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V O L U M E N  6 ,   

E D I C I Ó N  1  

CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ƻōǘǳǾƻ ƭƻǎ ǇǊŜƳƛƻǎ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴŬŀƴπ

Ȋŀ κ 9ƴǘǊŜƎŀ hǇƻǊǘǳƴŀΣ /ŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ 

wŜǎǇǳŜǎǘŀΣ ±ŀƭƻǊ ǇƻǊ Ŝƭ tǊŜŎƛƻ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ 

Ŝƴ  Ŝƭ ŜǾŜƴǘƻ ŘŜƭ нлмт {ŜǊǾƛŎŜ 9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 

!ǿŀǊŘǎ ό{9!ύ ǇŀǊŀ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 

ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ ό9a{ύ Ŝƴ ǎǳ 

ŎƭŀǎŜΦ 9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǇǊŜƳƛƻǎ ŦǳŜ ǇŀǘǊƻŎƛƴŀπ

Řƻ ǇƻǊ ƭŀ ǊŜǾƛǎǘŀ /ƛǊŎǳƛǘǎ !ǎǎŜƳōƭȅ ȅ ǊŜŎƻƴƻŎƛƽ 

ŀ ƭŀǎ ŎƻƳǇŀƷƝŀǎ ŘŜ 9a{ ǉǳŜ ǊŜŎƛōƛŜǊƻƴ ƭŀǎ 

ŎŀƭƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ Ƴłǎ ŀƭǘŀǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀƭ ŎƭƛŜƴǘŜΣ 

ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀƭ ǇǳƴǘŀƧŜ ƻōǘŜƴƛŘƻ ŘŜ ǎǳǎ ŎƭƛŜƴπ

ǘŜǎΦ [ŀ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀ ǎŜ ƭƭŜǾƽ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƭ мп ŘŜ ŦŜπ

ōǊŜǊƻΣ Ŝƴ Lt/ !t9· 9ȄǇƻ Ŝƴ {ŀƴ 5ƛŜƎƻΣ /!Φ 

ό/ƻƴǝƴǵŀ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ пύ 

Grand Rapids, Nombrada como La Mejor Planta en Premios de IndustryWeek 
ŎƻƳǇŜǝǝǾƛŘŀŘΣ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ǎŀǝǎŦŀŎπ

Ŏƛƽƴ ŘŜƭ ŎƭƛŜƴǘŜ ȅ ŎǊŜŀǊ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ 

ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŜǎǝƳǳƭŀƴǘŜǎ ȅ ƎǊŀǝŬπ

ŎŀƴǘŜǎΦ {ǳ ƻōƧŜǝǾƻ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ Ŝǎ 

ŀƭŜƴǘŀǊ ŀ ƻǘǊƻǎ ŘǳŜƷƻǎ ŘŜ Ǉƭŀƴǘŀǎ 

ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 

ŀ ƛƳƛǘŀǊ ŀ ƭƻǎ Ŭƴŀƭƛǎǘŀǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ 

ŀŘƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀǎ ŘŜ ŎƭŀǎŜ 

ƳǳƴŘƛŀƭΣ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ȅ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ 

ό/ƻƴǝƴǵŀ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ нύ 

[ŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ƭƻŎŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ 

DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎΣ aƛŎƘƛƎŀƴ Ƙŀ ǎƛŘƻ 

ƴƻƳōǊŀŘŀ ŎƻƳƻ ƭŀ aŜƧƻǊ tƭŀƴπ

ǘŀ Ŝƴ LƴŘǳǎǘǊȅ²ŜŜƪ нлмсΦ 9ǎǘŀπ

ōƭŜŎƛŘƻ Ŝƴ мффлΣ Ŝƭ ǇǊŜƳƛƻ ŀ 

ƭŀǎ ƳŜƧƻǊŜǎ Ǉƭŀƴǘŀǎ ŘŜ LƴŘǳǎπ

ǘǊȅ²ŜŜƪ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘŜ 

ŀ ƭŀǎ Ǉƭŀƴǘŀǎ ǳōƛŎŀŘŀǎ Ŝƴ bƻǊπ

ǘŜŀƳŞǊƛŎŀΣ ǉǳŜ Ŝǎǘłƴ ŀ ƭŀ Ǿŀƴπ

ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ǇŀǊŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ 

όL-5ύ ²ŀƭƭȅ WƻƘƴǎƻƴΣ ±ƛŎŜǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ CƛƴŀƴȊŀǎΣ /ŀŘŜƴŀ ŘŜ {ǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ȅ ¢LΣ ŀŎŜǇǘŀ ŎǳŀǘǊƻ 

ǇǊŜƳƛƻǎ ŘŜƭ 9ŘƛǘƻǊ Ŝƴ WŜŦŜ ŘŜ /ƛǊŎǳƛǘ !ǎǎŜƳōƭȅ aƛƪŜ .ǳŜǘƻǿΦ 



IndustryWeek Award 

ŘŜ ƳŜƧƻǊŀΦ [ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ƛƴŎƭǳȅŜ ǳƴ ǇǊƻπ

ŎŜǎƻ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ȅ ǳƴŀ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƭƻǎ ŬƴŀƭƛǎǘŀǎΦ  

Ϧ9ǎǘŜ Ŝǎ ǳƴ ǘǊŜƳŜƴŘƻ ƘƻƴƻǊ ǇŀǊŀ ƴƻǎƻǘǊƻǎΦ {ƛ ōƛŜƴ ŜǎǘŜ ƭƻƎǊƻ Ŝǎ 

ǳƴ ǘǊƛōǳǘƻ ŀ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ŘŜ ǘƻŘƻ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ Ŝƴ DǊŀƴŘ 

wŀǇƛŘǎΣ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŎƭŀǾŜ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ ǉǳŜ ŘƛǊƛƎƛƽ ŜǎǘŜ 

ŜǎŦǳŜǊȊƻ ŦǳŜǊƻƴ {ǘŜǾŜ CǊŀǎŜǊΣ ±t ŘŜ hǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎΤ ²ŀƭƭȅ WƻƘƴπ

ǎƻƴΣ ±t ŘŜ CƛƴŀƴȊŀǎΣ /ŀŘŜƴŀ ŘŜ {ǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ȅ ¢LΤ {ŀƴŘȅ YƻƭǇΣ 

DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tƭŀƴǘŀΣ DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎΤ ȅ ¢ƻƴȅ .ŜƭƭƛǧƻΣ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ 

/ŀƭƛŘŀŘΦΣ 5ƛƧƻ WƻƘƴ {ŀƳƳǳǘΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ȅ /9h ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎΦ 

Ϧ9ƴ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊΣ ŎǊŜƻ ǉǳŜ Ŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǊŜŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀǎ Ŏƻƴπ

ǘǊƛōǳŎƛƻƴŜǎ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀǎ ǉǳŜ {ŀƴŘȅ ƘƛȊƻ Ŝƴ ǎǳ ƭƛŘŜǊŀȊƎƻ ŎƻƳƻ 

DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tƭŀƴǘŀΦ 9ƭƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƽ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǎπ

ǘǊƻǎ ƳǳŎƘƻǎ ϦǎƛǎǘŜƳŀǎ [ŜŀƴϦ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ Ŝƭ 

ƭŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǎƛǎǘŜƳŀ 9wt όtƭŜȄύΣ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 

YŀƴōŀƴΣ ŜǘŎΦ {ǳ ŀǇƻȅƻ ŀ Ŝǎǘŀǎ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀǎ ǇŜǊƳƛǝƽ Ŝƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ 

ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ нрл҈ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǝƳƻǎ ǘǊŜǎ ŀƷƻǎέΦ 

[ƻǎ ǊŀŘƛƻǎ ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ƛƴŎƭǳȅŜƴ ǳƴ ффΦтр҈ Ŝƴ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻΣ 

ǇǊƻƳŜŘƛƻ ŘŜ н ŘƝŀǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜƎŀ ȅ ǳƴ ǇǊƻƳŜŘƛƻ ŘŜ мрΦс ŘƝŀǎ ǇŀǊŀ 

ƳƻǾŜǊ Ŝƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ όƳŀǘŜǊƛŀ ǇǊƛƳŀΣ ²Lt ȅ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǘŜǊƳƛƴŀπ

ŘƻǎύΦ 

ϦDŀƴŀǊ ŜǎǘŜ ǝǇƻ ŘŜ ǇǊŜƳƛƻǎ Ŝǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǳƴ ƘƻƳŜƴŀƧŜ ŀ ƴǳŜǎπ

ǘǊƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ ȅ ƴǳŜǎǘǊŀ ōŀǎŜ ŘŜ ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻΦ bǳŜǎǘǊƻ ŜƴŦƻǉǳŜ 

ƘƻƭƝǎǝŎƻ ŘŜ ƭŀ ΨŦŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ [ŜŀƴΩ ǊŜǉǳƛŜǊŜ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŜǎ ȅ 

ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ȅ ǊŜŀƭƳŜƴǘŜ ŀǇǊŜŎƛƻ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ 

Ŝƭƭƻǎ ϦΣ ŀƷŀŘƛƽ WƻƘƴΦ 

CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ŦǳŜ Ŝƭ ǵƴƛŎƻ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ 

ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀ ό9a{ύ ǉǳŜ ƻōǘǳǾƻ ǳƴ ǇǊŜƳƛƻ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ 

ŜǎǘŜ ŀƷƻΦ [ŀǎ ƻǘǊŀǎ Ǉƭŀƴǘŀǎ ƎŀƴŀŘƻǊŀǎ ŦǳŜǊƻƴ LƴǘŜǊǘŀǇŜ tƻƭȅƳŜǊ 

DǊƻǳǇ LƴŎΦΣ 5ŀƴǾƛƭƭŜΣ ±ŀΦΤ WƻƘƴǎƻƴ /ƻƴǘǊƻƭǎΣ hǇǝƳŀ tƭŀƴǘΣ 

/ƛŜƴŜƎŀ ŘŜ CƭƻǊŜǎΣ bǳŜǾƻ [ŜƻƴΣ aŜȄƛŎƻΤ [Φ.Φ CƻǎǘŜǊ ¢ƘǊŜŀŘŜŘ 

tǊƻŘǳŎǘǎΣ aŀƎƴƻƭƛŀΣ ¢ŜȄŀǎΤ aŀŎƭŜŀƴ-CƻƎƎ aŜǜƻǊƳ DǊƻǳǇΣ {ŀπ

ǾŀƴƴŀΣ LƭƭΦΤ ŀƴŘ ¦¢/ !ŜǊƻǎǇŀŎŜ {ȅǎǘŜƳǎ ς !ŜǊƻǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ CƻƭŜȅΣ 

!ƭŀΦ 

CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ǎŜǊł ƘƻƳŜƴŀƧŜŀŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ǳƴŀ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀ Ŝƴ L² 

aŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛƴƎ ϧ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎȅ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ϧ 9ȄǇƻ нлмтΣ ŘƻƴŘŜ 

WƻƘƴ {ŀƳƳǳǘ ŎƻƳǇŀǊǝǊł ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴπ

ƛŎΦ 9ƭ ŜǾŜƴǘƻ Ŝǎ ŘŜƭ у ŀƭ мл ŘŜ Ƴŀȅƻ Ŝƴ /ƭŜǾŜƭŀƴŘΣ hƘƛƻΦ 

ό±ƛŜƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ мύ 

P Á G I N A 2  

La Instalación de Grand Rapids 

lanza Proyecto de Caja Medica 
[ŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎ Ŝǎǘł ŀƘƻǊŀ ŎƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ Řƻǎ 

ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ !ǇƴŜŀ ƛƴŦŀƴǝƭ ǇŀǊŀ 

/ƛǊŎŀŘƛŀƴŎŜΦ 9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ǘŀƴǘƻ ƭƻǎ ŎƻƴƧǳƴǘƻǎ ŘŜ ŎƛǊŎǳπ

ƛǘƻǎ ŘŜ ǘŀōƭƛƭƭŀǎ όt/.!ύ ŎƻƳƻ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƧŀǎΦ 

Ϧ9ǎǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƻ Ŝǎ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ Ƴłǎ ƛƴǘǊƛƴŎŀŘƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘǊǳπ

ƛƳƻǎ Ŝƴ ǘŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜ ƭŀ ƎŀƳŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ōłǎƛŎŀǎ ǉǳŜ 

ǳǝƭƛȊŀΦ bǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ ŜƴǝŜƴŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜ ƭŀ Ƴƛǎƛƽƴ 

ŎǊƝǝŎŀ ŘŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƻ ǇŀǊŀ 

ƭƻǎ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭƻ ǳǝƭƛȊŀƴΣ 

ǘŀƴǘƻ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎǊƝǝŎƻǎΣ 

ŎƻƳƻ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊƻǾŜƝŘƻǎ ŀ 

ŘƻƳƛŎƛƭƛƻ ϦΣ ŘƛƧƻ .ŜŎƪȅ [ǳǘȊΣ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎΦ 

9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƛƴŎƭǳȅŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻΣ ǇǊǳŜōŀ ŦǳƴŎƛƻƴπ

ŀƭΣ ŜƳǇŀǉǳŜǘŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŜƴǾƛƻ Ŏƻƴ  ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŘŜ 

ǎŜǊƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƻΦ tƭŜȄ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ƻŦǊŜŎŜ Ŝƭ ǊŀǎǘǊŜƻ 

ǊŜǉǳŜǊƛŘƻ ȅ ƭŀ ŎƻƳǇŀǝōƛƭƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜŎƻǇƛƭŀŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ 

ŘŜƭ ƘƛǎǘƻǊƛŀƭ ŘŜƭ ŘƛǎǇƻǎƛǝǾƻΦ 

9ƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ŀȅǳŘŀ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŘǳǊŀƴǘŜ 

Ŝƭ ƭŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻΦ 

Ϧ9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŦǳŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛŘƻ ŘŜ ƻǘǊƻ ŦŀōǊƛŎŀƴǘŜΦ 9ƭ ŎƭƛŜƴǘŜ 

ǘŜƴƝŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƻ ƘŜǊŜŘŀŘƻΣ ǇŜǊƻ ƴƻ ƭŀ 

ǊŜǾƛǎƛƽƴ Ƴłǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜΦ bǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ ŦǳŜ ŎŀǇŀȊ ŘŜ ǊŜŎƻƴπ

ό/ƻƴǝƴǵŀ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ оύ 

La instalación de Grand Rapids alcanza la 

certificación ISO 13485: 2003 
[ŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎΣ aL ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ Ŝǎǘłƴ 

ŀƘƻǊŀ ŎŜǊǝŬŎŀŘŀǎ ǇŀǊŀ L{h мопурΥ нллоΣ ŀ ǇŀǊǝǊ ŘŜƭ р ŘŜ 

ƳŀǊȊƻΦ {ǳ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǊ Ŝǎ LƴǘŜǊǘŜƪΦ [ŀ Ǉƭŀƴǘŀ ŘŜ WǳŀǊŜȊΣ aŞȄƛπ

ŎƻΣ ǊŜŎƛōƛƽ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŀƎƻǎǘƻ ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻΦ 

ϦbǳŜǎǘǊƻ ƴŜƎƻŎƛƻ ƳŞŘƛŎƻ Ŏƻƴǝƴǵŀ ŎǊŜŎƛŜƴŘƻΣ ŀǎƝ ǉǳŜ Ŏƻƴπ

ǝƴǳŀƳƻǎ ƳŜƧƻǊŀƴŘƻ ƭŀǎ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ ƘŀŎƛŜƴŘƻ 

ǇŀǊŀ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƳƻǎ ƭƻǎ ƳŜƧƻǊŜǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ȅ 

ǇǊƻŎŜǎƻǎ Ŝƴ ǎǳ ŎƭŀǎŜ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŎǊƝǝŎƻϦΣ ŘƛƧƻ WƻƘƴ {ŀƳπ

ƳǳǘΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ȅ /9h ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎΦ 

ό/ƻƴǝƴǵŀ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ оύ 
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Construcción de Caja Médica 

ǎǘǊǳƛǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛǊƭŀ ŀ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘƻ ŘƛƎƛǘŀƭ ȅ 

ŀǎŜƎǳǊŀǊǎŜ ŘŜ ǘŜƴŜǊ ƭŀ ǵƭǝƳŀ ǾŜǊǎƛƽƴϦΣ ŀƷŀŘƛƽ .ŜŎƪȅΦ 

¦ƴ ǎǳōŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Yŀƴōŀƴ ŀ ƴƛǾŜƭ t/.! Ƙŀ ǎƛŘƻ ŎǊŜŀπ

Řƻ ǇŀǊŀ ǎƻǇƻǊǘŀǊ ƭŀǎ ǾŀǊƛŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 

ƳƻŘŜƭƻǎΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƪƛǘǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻǊƛƻǎ ǳǝƭƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƳǇƻΦ 

[ŀ ǊŜŎƛŜƴǘŜ ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ L{h мопур ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ DǊŀƴŘ 

wŀǇƛŘǎ ŦǳŜ ŘŜŎƛǎƛǾŀ ǇŀǊŀ ƎŀƴŀǊ ŜǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

ό±ƛŜƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ нύ 

Nuevo Gerente de Recursos Humanos de Grand Rapids  
¢ƛƴŀ tƻǊŎŜƭƭƛ ǎŜ ƛƴǘŜƎǊƻ ŀ 

CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ŎƻƳƻ DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ wŜπ

ŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΦ 9ƭƭŀ Ŝǎǘł ǳōƛπ

ŎŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 

DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎΣ aLΦ !ƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴπ

ǘŜΣ ŦǳŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǇŀǊŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ IŀǿƻǊǘƘΣ LƴŎΦΣ ǳƴ 

ŦŀōǊƛŎŀƴǘŜ ŘŜ ƳǳŜōƭŜǎ ƎƭƻōŀƭΦ 

¢ŀƳōƛŜƴ ǘǊŀōŀƧƻ ǇŀǊŀ aŀǘŜǊƛŀƭ 

¢ŜǎǝƴƎ /ƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎΣ aŀǘŜŎƻ 

5ǊƛƭƭƛƴƎ /ƻƳǇŀƴȅΣ ¢at /ƻƴπ

ǎǳƭǝƴƎΣ ²ƘƛǘŜŎŀǇǎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 

.ŀǎŜōŀƭƭ /ƻǊǇƻǊŀǝƻƴΣ .ŜǊƭƛƴ 

wŀŎŜǿŀȅ ŀƴŘ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ LƴǎǳǊŀƴŎŜ {ŜǊǾƛŎŜǎΣ LƴŎΦ Ŝƴ ǳƴŀ ǾŀǊƛŜŘŀŘ 

ŘŜ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ ŬƴŀƴȊŀǎ κ ŎƻƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ȅ 

¢ƛƴŀ tƻǊŎŜƭƭƛ 

 

ISO 13485 

ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀΦ  

Ϧ¢ƛƴŀ ǝŜƴŜ Ƴłǎ ŘŜ Řƻǎ ŘŞŎŀŘŀǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ 

ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǳƴŀ ŀƳǇƭƛŀ ƎŀƳŀ ŘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀǎΣ 

ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ Ŏƻƴ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŞŎƴƛŎƻΦ 

{ǳ ŜȄǘŜƴǎŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ Ŝƴ ǊŜŎƭǳǘŀƳƛŜƴǘƻΣ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ 

ǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŝǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ Ǿŀƭƛƻǎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊłǇƛŘŀ ŎǳǊǾŀ ŘŜ 

ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ CƛǊǎǘǊƻƴƛŎ ϦΣ ŘƛƧƻ {ŀƴŘȅ YƻƭǇΣ DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ 

tƭŀƴǘŀ ŘŜ DǊŀƴŘ wŀǇƛŘǎΦ 

¢ƛƴŀ ǝŜƴŜ ǳƴŀ [ƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀ Ŝƴ /ƛŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ 

ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ /ƻǊƴŜǊǎǘƻƴŜΦ ¢ŀƳōƛŞƴ Ŝǎ 

ŎŜǊǝŬŎŀŘŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜŘŀŘ ǇŀǊŀ ƭŀ DŜǎǝƽƴ ŘŜ wŜŎǳǊπ

ǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ ό{Iwaύ ŎƻƳƻ {ŜƴƛƻǊ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ wŜŎǳǊǎƻǎ 

IǳƳŀƴƻǎ ό{tIwύ ȅ Ŝǎ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜ ƭŀ  {ƻŎƛŜŘŀŘ ǇŀǊŀ ƭŀ 

DŜǎǝƽƴ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ - {ŜƴƛƻǊ /ŜǊǝŬŜŘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ

ŀƭ ό{Iwa-{/tύΦ 

ϦtŀǊǘŜ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ŬƭƻǎƻŮŀ [Ŝŀƴ Ŝǎ ǘŜƴŜǊ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ȅ ǇǊƻπ

ŎŜǎƻǎ ŎƻƳǳƴŜǎ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎΦ [ŀǎ ƳŜƧƻǊŀǎ 

ǉǳŜ ƘƛŎƛƳƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ 

L{hмопурΥ нлло ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ WǳŀǊŜȊ Ŝƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ ǎŜ 

ǊŜƅŜƧŀǊƻƴ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŜǎŦǳŜǊȊƻΦ 9ǎǘŀ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎƛŀ ǘŀƳōƛŞƴ 

ƳŜƧƻǊŀ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ŀǇƻȅŀǊ ŀ ƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ Ŏƻƴ ǊŜǉπ

ǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻōƭŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ϦΣ ŘƛƧƻ ¢ƻƴȅ 

.ŜƭƭƛǧƻΣ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘΦ 

ό±ƛŜƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ нύ 

¦ƴ ǘŞŎƴƛŎƻ ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ ǇǊǳŜōŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŘǳŎǘƻΦ 


